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ANEXO Il

“Talleres de formacion para formadorxs: Desarrollo de estrategias
didacticas y pedagogicas para la integracion de las practicas docentes en
las modalidades de formacion virtual y presencial del DEyA”

Capacitadoras: Wanda Pagani y Romina Amaya Guerrero
Fechas tentativas de desarrollo del curso: abril y mayo 2022
Fundamentacion

En el marco del incentivo y de apoyo por parte del SFADO del Departamento
de Economia y Administracion, se propone una capacitacion en la modalidad
taller que tiene como objetivo complementar la formacion curricular de las y los
docentes, a partir de la revision y reflexién de las practicas de ensefnanza en
las aulas considerando los recursos tecnologicos y retomando la experiencia de
“virtualizacion” de los cursos presenciales en el marco coyuntural de la
emergencia sanitaria y en la perspectiva estratégica de la construccion de
propuestas de educacién bimodal.

Objetivos

e Problematizar las practicas de ensefianza que se desarrollan en la
universidad en la actualidad a partir de la revision y analisis de los
principios didacticos que las fundamentan.

e Valorar el trabajo colaborativo de toma de decisiones didacticas y el
intercambio de experiencias respecto a la utilizacion de recursos
pedagoégicos innovadores por parte de las y los docentes en sus clases,
como aporte para la realizacion de las tareas de programacion,
planificacion y gestién de la ensefanza con tecnologia en entornos
presenciales y virtuales.

e Considerar la construccion de estrategias y dispositivos de ensefanza
desde la grupalidad que acompanen el desarrollo de los procesos de
aprendizaje de las y los estudiantes y promuevan su permanencia y
aprobacion.
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Destinatarios

Este curso esta orientado a las y los docentes del Departamento de Economia
y Administraciéon de la UNQ a cargo de cursos bajo la modalidad virtual y
presencial que deseen repensar y revisar el diseno de sus propuestas
didacticas desde un enfoque de la ensefanza como practica reflexiva, de
autoria y grupal.

Modalidad de cursada

El curso se realizara en forma presencial y con apoyo en el campus Qoodle,
utilizado para el desarrollo de asignaturas pertenecientes a la modalidad virtual,
y el cual ofrece distintas herramientas y recursos que también son los utilizados
para ofras modalidades (asignaturas presenciales con campus,
semipresenciales, Virtual Campus UNQ Sincronico).

La propuesta esta conformada por encuentros presenciales y actividades
asincrénicas en el campus. Las ultimas establecen una comunicacion diferida
que permite realizar producciones escritas con una mayor posibilidad de
controlar el propio discurso y realizar intervenciones mas reflexivas. En este
contexto, se propondran actividades individuales y entre pares, implementando
las herramientas que forman parte de los contenidos del curso, incluyendo
soportes, recursos y actividades diversas y variadas, con la intencion de invitar
a descubrir en la practica nuevos formatos y soportes para la ensefanza y a
implementarlos en el disefio de sus propias propuestas didacticas.

Los encuentros presenciales posibilitaran el intercambio, debate y reflexion
promoviendo el aprendizaje colaborativo. La propuesta es esencialmente
practica a través del trabajo en talleres de produccion y de reflexion
organizados en torno a ejes problematizadores que orientaran la tarea. Las y
los docentes tendran la posibilidad de intercambiar experiencias, materiales,
modos de trabajo, enriqueciendo su labor mediante el aprendizaje colaborativo
a través de actividades de debate y discusion junto con un espacio de practica
en el aula donde podran presentar el trabajo final.

Estructura de contenidos del curso
Moédulo 1: ;Qué aprendemos al reflexionar criticamente sobre nuestras
practicas de ensefianza? Una mirada didactica en contexto.

- El disefio de escenarios propicios para la ensefanza y el aprendizaje.
Estrategias que transitan entornos presenciales y virtuales. La
ensefanza como un proceso dialdgico.
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Bibliografia

Litwin, E. (2005) De caminos, puentes y atajos: el lugar de la tecnologia en la
ensefianza. Conferencia Inaugural del Il Congreso Iberoamericano de
EducaRedDe caminos, puentes y atajos. Edith Litwin en Educared 2005.wmv -
YouTube

Quintar, E., (2012), entrevista para Revista Pedagogica de la Universidad de
Lasalle, Instituto de Pensamiento y Cultura de América Latina. Disponible on
line: https://alfarcolectivo.wordpress.com/2013/05/14/entrevista-a-estela-
quintar/

Médulo 2: ;La posicion docente es parte del ejercicio profesional? Posicion
docente, matrices de aprendizaje y estilos de ensenanza.

- La toma de decisiones didacticas en contexto presencial y virtual. Estilos
de ensefanza y su relacion con las matrices de aprendizaje. La
construccién de propuestas de ensefianza con tecnologia.

Bibliografia

Perosi, V (2005). La hipertextualidad y los materiales para la ensefianza. Una
vision contemporanea de la didactica para la formacion superior. Cuadernos de
Investigacion Educativa, vol. 2, num. 12, 2005, pp. 41-52. Universidad ORT
Uruguay

Quiroga, Ana P. de (1991): Matrices de aprendizaje. Constitucion del sujeto en
el proceso de conocimiento, Buenos Aires: Ediciones Cinco, Cap. IV

Médulo 3: ;Las variables didacticas parten de lo grupal o la coordinacion de
grupos de aprendizaje gestan la didactica? Consideracion de lo grupal, el
territorio y las culturas institucionales.

- Didactica no grupal, en grupos y grupal. Estrategias de ensefanza con
tecnologia fundamentadas en la grupalidad para la presencialidad y la
virtualidad.

Bibliografia

Sancho Gil, J. (2009). La tecnologia educativa en un mundo tecnologizado. En
De Pablos Pons, Juan (2009). Tecnologia Educativa. La formacion del
profesorado en la era de internet. Malaga. Aljibe.

Souto, M. (2009). Los sentidos de lo.grupal en el campo pedagoégico en la
actualidad. En Revista Huellas Afio 1, Numero 1, Madrid 2009 ISSN 19896174

Modulo 4: Hacia la construccion situada y situacional de las practicas de
ensefianza y evaluacion.
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- Elementos esenciales de una experiencia de aprendizaje. Elaboracion
de estrategias y diseno de actividades en entornos presenciales vy
virtuales.

Bibliografia

Meirieu, P. (1997). Aprender, Si. Pero ;Cdmo?, 22 PARTE “Gestionar el
aprendizaje”. Anexo | “Guia metodoldgica para la elaboracion de una situacion-
problema”, Barcelona: Octaedro

Perrenoud, Philippe (2008). La evaluacion de los alumnos. De la produccion de
la excelencia a la regulacion de los aprendizajes. Entre dos logicas.
Introduccion. Buenos Aires: Colihue.

Scolari, C. A. (2013) Narrativas transmedia. Cuando todos los medios cuentan.
Introduccion y capitulo 1. Barcelona: Editorial Deusto

Duracion

La duracion del curso sera de 5 semanas. Se distribuiran las 6 horas
semanales en:

- 1 taller presencial de 2 horas de duracién, que combinara un momento
de formacion y debate conceptual y un momento de produccién entre
pares.

- 1 propuesta de realizacion asincronica en el campus Qoodle de
actividades y sugerencias de lecturas y materiales, que incluira soportes,
recursos y actividades diversas y variadas cada semana, con la
intencién de aprender en la practica formatos y soportes.

Pautas de acreditacion y evaluacion

Se valoraran tanto la produccion final como la participacién en las instancias de
talleres de encuentros presenciales y actividades asincrénicas. Tomando como
indicadores del proceso los espacios de didlogo e interaccion entre colegas y
coordinadoras del curso; la presentacion de actividades parciales (tanto
individuales como grupales) donde se evidencien formas de apropiacion
reflexiva y fundamentada de las decisiones didacticas.

El producto final solicitado consistira en un Trabajo Practico Grupal en el que
re-visiten o re-creen una secuencia didactica de su autoria que contemple
posibilidades de combinacion de actividades de modalidad de ensefanza
presencial, virtual o bimodal con tecnologias. Asimismo, se desarrollara una
instancia de presentacion en plenario, ultimo encuentro del curso, donde cada
grupo compartira sus producciones.
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