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TransFormar, revista en economia y gestion es una publicacion académica semestral
del Departamento de Economia y Administracion de la Universidad Nacional de Quilmes.

La revista tiene como objetivo favorecer el debate académico publicando trabajos
en tematicas vinculadas a los campos en los que actua el Departamento entre
los que se encuentran: economia y comercio internacional, desarrollo econémico,
economia del conocimiento e innovacion, desarrollo territorial y gobiernos locales,
economia social y solidaria, economia feminista y del cuidado, economia ecolégica
y circular, turismo y hoteleria, administracion, contabilidad, recursos humanos y
relaciones laborales, asi como en general todo lo atinente a la gestién privada,
publica o social.

Los articulos publicados aqui han sido sometidos a evaluadores internos y externos
de acuerdo con las normas de uso en el ambito académico internacional.

http://deya.ung.edu.ar/transformar
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Commons. Esta permitida la copia, distribucion, exhibicion y utilizacion de la
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Atribucioén: se debe mencionar la fuente (titulo de la obra, autor, editor y afo).

No comercial: no se permite la utilizacion de esta obra con fines comerciales.

Sin obras derivadas: solo estd autorizado el uso parcial o alterado de esta obra
para la creacién de obra derivada siempre que estas condiciones de licencia
se mantengan en la obra resultante.
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Informe - Las Primeras Jornadas Nacionales sobre Teletrabajo - Rubén Seijo

Informe sobre las Primeras Jornadas
Nacionales sobre Teletrabajo

Las Primeras Jornadas Nacionales sobre Teletrabajo, Transformaciones en el mun-
do del trabajo y la gestion se desarrollaron —de manera virtual— entre los dias 24y
25 de octubre de 2024 y estuvieron organizadas por el Departamento de Economia
y Administracion de la Universidad Nacional de Quilmes (DEyA-UNQ) y el Instituto
de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad Nacional Arturo Jauret-
che (ICSyA-UNAJ). Estas Jornadas tuvieron como eje articulador la reflexion sobre
las profundas transformaciones que estan ocurriendo en el mundo del trabajo y la
gestién, y como estas se relacionan con la adopcion del teletrabajo en Argentina.

El evento ofrecio un espacio de analisis critico para evaluar tanto las ventajas
como las dificultades que presenta el teletrabajo y la transformacion digital de las
organizaciones, y su impacto en nuestra sociedad en un contexto marcado por la
aceleracion de la transformacién digital y los cambios derivados de la pandemia.
Las jornadas fueron declaradas de interés académico por parte del Consejo Depar-
tamental del DEyA-UNQ mediante su Declaracion N° 19/24 y por Consejo Superior
de la UNAJ que ha hecho lo propio con la Resoluciéon CS N° 152/24, lo que reafirma
el compromiso de ambas instituciones con el estudio y el analisis de estas temati-
cas de gran relevancia.

Luego de la convocatoria a la presentacion de trabajos, las jornadas se organi-
zaron en las siguientes mesas tematicas en las que se presentaron y debatieron
mas de veinticinco trabajos presentados por docentes, estudiantes y personas
graduadas, lo que demuestra el creciente interés en estas tematicas dentro de la
comunidad académica:

* Las personas y el trabajo en entornos mediados por las tecnologias: desafios a
las capacidades personales, habilidades socioemocionales y digitales

* Teletrabajo y trabajo remoto en tiempos de pandemia y postpandemia: debates
y evidencias sobre sus implicancias sobre la subjetividad, condiciones, regula-
ciones y relaciones laborales

* Teletrabajo: suimpacto en las condiciones laborales y en los procesos de salud
de los/las trabajadores/as. Género y teletrabajo

* Transformacion digital, presente y futuro
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https://www.youtube.com/live/4W_BRcxXR1I?si=8G__DL3hCXFsPtyH
https://www.youtube.com/live/4W_BRcxXR1I?si=8G__DL3hCXFsPtyH
https://www.youtube.com/live/5rJtyMb0L5Q?si=q--fIQJc2O73i5PU
https://www.youtube.com/live/5rJtyMb0L5Q?si=q--fIQJc2O73i5PU
https://www.youtube.com/live/KckZUNpOKEQ?si=E6f-0UZZ2cNjMtV9
https://www.youtube.com/live/KckZUNpOKEQ?si=E6f-0UZZ2cNjMtV9
https://www.youtube.com/live/KckZUNpOKEQ?si=E6f-0UZZ2cNjMtV9
https://www.youtube.com/live/VLbf7MjWwzo?si=cdft1SEzKUHssEHG
https://www.youtube.com/live/VLbf7MjWwzo?si=cdft1SEzKUHssEHG
https://www.youtube.com/live/MvUj4j1M-wg?si=VR_DBV-47Sh7vGiV

Informe - Las Primeras Jornadas Nacionales sobre Teletrabajo - Rubén Seijo

* Teletrabajo y nuevas formas de gestion de las personas en las organizaciones.

En estas mesas se debatieron temas tan relevantes como los desafios que plan-
tea el teletrabajo a las capacidades personales, las habilidades socioemocionales
y digitales, su impacto en las condiciones laborales y de salud, la perspectiva de
género, las nuevas formas de gestion de las personas y la transformacién digital
en las organizaciones. Las conclusiones, asi como las principales problematicas
desarrolladas en cada mesa, fueron presentadas en la actividad de cierre de las
Jornadas.

Las jornadas contaron con la participacion de mas de 200 asistentes registrados/
as, entre quienes se incluyen colegas de distintas instituciones como el Conicet, la
Universidad de Buenos Aires, la Universidad Nacional de Lanus, la Universidad Na-
cional de Cérdoba, la Universidad Tecnoldgica Nacional, y representantes sindicales
y profesionales de diversos campos. También nos acompanaron especialistas de
Uruguay y Brasil, lo que enriquecié enormemente las instancias de intercambio.

En definitiva, las Primeras Jornadas Nacionales sobre Teletrabajo fueron el am-
bito propicio para articular trabajos y reflexiones desde una enorme cantidad de
perspectivas, experiencias y campos profesionales; brindaron la posibilidad de ar-
ticulacion entre carreras, proyectos de investigacion y de extension y pusieron de
manifiesto la necesidad de continuar con la realizacién de actividades como esta,
en las que el conocimiento producido en las universidades nacionales es compar-
tido y puesto en debate publico.

Mg. Rubén Ernesto Seijo

TransFormar . Revista en Economia y Gestion ‘ 9


https://www.youtube.com/live/rNcyzhqTo0M?si=63YIal3XXSw87ZaP
https://www.youtube.com/live/kaw-e-YZHr4?si=y0MzN25tXp9EcVOO
https://www.youtube.com/live/kaw-e-YZHr4?si=y0MzN25tXp9EcVOO
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