ISSN 3008-8801

Afio 2 | N°2 | Segundo Semestre 2025

Dossier

Teletrabajo y Transformacion
Digital: analisis, desafios y
perspectivas

ion

Escriben en este numero

Rodolfo Pastore

Daniel Fihman

Maria Noel Bulloni y Andrea Del Bono
Mariana Cuello, Analia Marlene
Montenegro y Ezequiel Ramiro Toro
Sara Lourdes Carridon Garro

Nélida Balbuena y Cecilia Bacchetta

Leandro Damian Elorriaga

Nuria Ape y Bruno Bagnarelli
Rubén Seijo

Sergio Paz y Andrea Ferrera
Mara Galmarini y Cecilia Saldivia
Mariana Cajal

Maria Isabel Epele

sFormar

Revista en Economia y Gest

Augusto Nucilli y Mariano Nadal
Karina Gutiérrez y Mariana Quiroz
Liliana Avellaneda, Mercedes Cativa
y Barbara Diaz

ra

Juan Ledesma
Wendy Tavernise
Cristian Uriel

Entrevistas

Beatriz Wehle por Virginia Guerriere

. o e Universidad Departamento
, ‘ Unidad de Publicaciones ' Nacional ' de Economia
s Departamento de Economia y Administracion Q de Quilmes Q Yy Admanistracion




&Traxskormar

Revista en Economia y Gestion






&Traxskormar

Revista en Economia y Gestion

Universidad Nacional de Quilmes

Rector
Alfredo Alfonso

Vicerrector
Maria Alejandra Zinni

Departamento de Economia y Administracion

Director
Rodolfo Pastore

Vicedirector
Sergio Paz

Coordinador de Gestion Académica
Gaston Benedetti

Unidad de Publicaciones del Departamento de Economia y Administracion

Coordinadora
Dana Carboni

. . s Universidad Departamento
/‘ Unidad de Publicaciones ' Nacional ' de Economia
\ Departamento de Economia y Administracion Q de Quilmes Q y Admanistracion




TransFormar, revista en economiay gestion es una publicaciéon académica semestral
del Departamento de Economia y Administracion de la Universidad Nacional de Quilmes.

La revista tiene como objetivo favorecer el debate académico publicando trabajos
en tematicas vinculadas a los campos en los que actua el Departamento entre
los que se encuentran: economia y comercio internacional, desarrollo econémico,
economia del conocimiento e innovacion, desarrollo territorial y gobiernos locales,
economia social y solidaria, economia feminista y del cuidado, economia ecoldgica
y circular, turismo y hoteleria, administracion, contabilidad, recursos humanos y
relaciones laborales, asi como en general todo lo atinente a la gestién privada,
publica o social.

Los articulos publicados aqui han sido sometidos a evaluadores internos y externos
de acuerdo con las normas de uso en el ambito académico internacional.

http://deya.ung.edu.ar/transformar
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Esta edicidn se realiza bajo licencia de uso creativo compartido o Creative
Commons. Esta permitida la copia, distribucion, exhibicion y utilizacion de la
obra bajo las siguientes condiciones:

Atribucion: se debe mencionar la fuente (titulo de la obra, autor, editor y afo).

No comercial: no se permite la utilizacion de esta obra con fines comerciales.

Sin obras derivadas: solo estd autorizado el uso parcial o alterado de esta obra
para la creacién de obra derivada siempre que estas condiciones de licencia
se mantengan en la obra resultante.
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Revista Transformar en Economia
y Gestion, N° 2

Nota editorial

TransFormar es la revista académica del Departamento de Economia y Administra-
cion (DEyA) de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), editada por su Unidad
de Publicaciones.

La Revista TransFormar se establece como un espacio de dialogo, debate y pro-
puestas en torno a procesos de transformacién econémica, productiva, tecnoldgi-
ca, de gestidn y organizacién socioecondémica.

Esta concebida desde una perspectiva pluralista e interdisciplinaria, con la in-
tencion de contribuir al intercambio y debate académico sobre dichas cuestiones,
desde una posicion de reconocimiento de los derechos sociales, econémicos, cul-
turales y ambientales (DESCA), incluyendo en ellos la defensa de la educacién su-
perior y el conocimiento como bien social y derecho universal.

TransFormar es fruto del anhelo y proyecto en comun de la comunidad académi-
ca del Departamento. De alli que también se propone contribuir a visibilizar las
acciones y los resultados de los equipos de docencia, investigacion, extensioén, in-
cubacién y transferencia, en los campos de conocimiento de economia y gestién
vinculados al mismo.

Nace en 2023, en el marco de la conmemoracién por los 40 anos de la recupera-
cién democratica en Argentina, y de alli que el Dossier del primer nimero versara
sobre “Economia y Democracia”, con el objetivo de compartir conocimientos y ge-
nerar un espacio de didlogo y reflexidon sobre una cuestion clave de nuestra época,
desde un posicionamiento que busca contribuir a ampliar derechos y democratizar
el conocimiento y la propia economia.

En esta ocasidn, nos complace presentar el 2° Numero de la Revista, cuyo dos-
sier tematico esta dedicado a “Teletrabajo y transformacion digital”, con el objetivo
de favorecer el debate académico sobre el tema, al abordar diversas caracteristi-
cas, impactos, desafios y oportunidades vinculados a estos procesos interrelacio-
nados entre si.
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La realizacién del mismo no hubiera sido posible sin la valiosa coordinacion de
los profesores del DEyA: Daniel Fihman y Sergio Paz. Agradecemos muy especial-
mente el trabajo que han realizado de revisién académica de los textos recibidos
y su derivacion a la evaluacion de pares académicos, de igual forma que la elabo-
racion de la introduccion tematica a dicho Dossier que se presenta seguidamente.

Como puede verse a continuacién, el Dossier reline desde una mirada interdisci-
plinaria, trece articulos y cuatro ensayos que abordan la transformacion digital y el
teletrabajo desde diversos enfoques conceptuales y desarrollos empiricos, promo-
viendo una lectura critica de estos procesos que reconfiguran las organizaciones,
el trabajo y la vida social. De alli que a través de los textos que lo componen, aporta
al debate académico, profesional y publico sobre el presente y futuro del trabajo y
las organizaciones en el marco de la transformacidn digital, enfatizando tanto las
oportunidades como las tensiones que emergen en este nuevo contexto.

En definitiva, este dossier invita a problematizar y debatir estos temas, desta-
cando la importancia de abordarlos desde una perspectiva integral que, junto con
cuestiones de indole econdmica, tecnolégica y organizativa, considera también las
implicancias sociales, culturales y éticas de estos procesos.

Por todo lo senalado, agradecemos profundamente la contribucién realizada por
cada una/o de los/as autoras/es de los trabajos que integran el presente nimero
de la revista.

En tal sentido, invitamos con gusto a la lectura del mismo, que consideramos de
importancia para comprender los cambios en curso sobre estas cuestiones interre-
lacionadas, al mismo tiempo que para proyectar alternativas comprometidas con
un desarrollo socioeconémico mas justo y sostenible.

iBienvenidas/os entonces a la lectura de este recorrido analitico sobre el teletra-
bajo y la transformacioén digital!

Rodolfo Pastore
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