
R
ev

is
ta

 e
n 

E
co

no
m

ía
 y

 G
es

ti
ón

Escriben en este número
Rodolfo Pastore
Daniel Fihman
María Noel Bulloni y Andrea Del Bono
Mariana Cuello, Analía Marlene
Montenegro y Ezequiel Ramiro Toro
Sara Lourdes Carrión Garro
Nélida Balbuena y Cecilia Bacchetta
Leandro Damián Elorriaga
Nuria Ape y Bruno Bagnarelli
Rubén Seijo
Sergio Paz y Andrea Ferrera
Mara Galmarini y Cecilia Saldivia
Mariana Cajal
María Isabel Epele
Augusto Nucilli y Mariano Nadal
Karina Gutiérrez y Mariana Quiroz
Liliana Avellaneda, Mercedes Cativa
y Bárbara Díaz
Juan Ledesma
Wendy Tavernise
Cristian Uriel

Entrevistas
Beatriz Wehle por Virginia Guerriere 

Dossier

Teletrabajo y Transformación
Digital: análisis, desafíos y
perspectivas

Año 2  |  Nº 2  |  Segundo Semestre 2025

ISSN 3008-8801



Revista en Economía y Gestión





Revista en Economía y Gestión

Universidad Nacional de Quilmes 

Rector
Alfredo Alfonso

Vicerrector
María Alejandra Zinni

Departamento de Economía y Administración

Director
Rodolfo Pastore

Vicedirector
Sergio Paz

Coordinador de Gestión Académica
Gastón Benedetti

Unidad de Publicaciones del Departamento de Economía y Administración

Coordinadora
Dana Carboni



TransFormar, revista en economía y gestión es una publicación académica semestral 
del Departamento de Economía y Administración de la Universidad Nacional de Quilmes.

La revista tiene como objetivo favorecer el debate académico publicando trabajos 
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relaciones laborales, así como en general todo lo atinente a la gestión privada, 
pública o social.

Los artículos publicados aquí han sido sometidos a evaluadores internos y externos 
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Revista Transformar en Economía         
y Gestión, Nº 2

Nota editorial

TransFormar es la revista académica del Departamento de Economía y Administra-
ción (DEyA) de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), editada por su Unidad 
de Publicaciones.

La Revista TransFormar se establece como un espacio de diálogo, debate y pro-
puestas en torno a procesos de transformación económica, productiva, tecnológi-
ca, de gestión y organización socioeconómica. 

Está concebida desde una perspectiva pluralista e interdisciplinaria, con la in-
tención de contribuir al intercambio y debate académico sobre dichas cuestiones, 
desde una posición de reconocimiento de los derechos sociales, económicos, cul-
turales y ambientales (DESCA), incluyendo en ellos la defensa de la educación su-
perior y el conocimiento como bien social y derecho universal.

TransFormar es fruto del anhelo y proyecto en común de la comunidad académi-
ca del Departamento. De allí que también se propone contribuir a visibilizar las 
acciones y los resultados de los equipos de docencia, investigación, extensión, in-
cubación y transferencia, en los campos de conocimiento de economía y gestión 
vinculados al mismo. 

Nace en 2023, en el marco de la conmemoración por los 40 años de la recupera-
ción democrática en Argentina, y de allí que el Dossier del primer número versara 
sobre “Economía y Democracia”, con el objetivo de compartir conocimientos y ge-

desde un posicionamiento que busca contribuir a ampliar derechos y democratizar 
el conocimiento y la propia economía. 

En esta ocasión, nos complace presentar el 2º Número de la Revista, cuyo dos-
sier temático está dedicado a “Teletrabajo y transformación digital”, con el objetivo 
de favorecer el debate académico sobre el tema, al abordar diversas característi-
cas, impactos, desafíos y oportunidades vinculados a estos procesos interrelacio-
nados entre sí. 



12 |  TransFormar . Revista en Economía y Gestión

La realización del mismo no hubiera sido posible sin la valiosa coordinación de 
los profesores del DEyA: Daniel Fihman y Sergio Paz. Agradecemos muy especial-
mente el trabajo que han realizado de revisión académica de los textos recibidos 
y su derivación a la evaluación de pares académicos, de igual forma que la elabo-
ración de la introducción temática a dicho Dossier que se presenta seguidamente. 

Como puede verse a continuación, el Dossier reúne desde una mirada interdisci-
plinaria, trece artículos y cuatro ensayos que abordan la transformación digital y el 
teletrabajo desde diversos enfoques conceptuales y desarrollos empíricos, promo-

el trabajo y la vida social. De allí que a través de los textos que lo componen, aporta 
al debate académico, profesional y público sobre el presente y futuro del trabajo y 
las organizaciones en el marco de la transformación digital, enfatizando tanto las 
oportunidades como las tensiones que emergen en este nuevo contexto. 

-
cando la importancia de abordarlos desde una perspectiva integral que, junto con 
cuestiones de índole económica, tecnológica y organizativa, considera también las 
implicancias sociales, culturales y éticas de estos procesos. 

Por todo lo señalado, agradecemos profundamente la contribución realizada por 
cada una/o de los/as autoras/es de los trabajos que integran el presente número 
de la revista. 

En tal sentido, invitamos con gusto a la lectura del mismo, que consideramos de 
importancia para comprender los cambios en curso sobre estas cuestiones interre-
lacionadas, al mismo tiempo que para proyectar alternativas comprometidas con 
un desarrollo socioeconómico más justo y sostenible.

¡Bienvenidas/os entonces a la lectura de este recorrido analítico sobre el teletra-
bajo y la transformación digital!

Rodolfo Pastore
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