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Indlce Niveles de ejecucion y actividades destacadas

El Informe de gestion de organiza a partir
de las lineas de accion del periodo
2017-2025 que fueron aprobadas por el
Consejo Departamental.

Se construyeron indicadores de avance a
partir de las acciones planificadas.

Nivel general de ejecucion

Niveles de ejecucidén por linea de accidn

IV.

Fortalecer la politica académica

Gestion departamental, en el plano intra e interinstitucional
Profundizar la calidad democratica y gestion participativa del
DEyA

Proseguir con la ampliacion de derechos y ciudadania
universitaria
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Niveles de ejecucion y actividades destacadas

En diciembre de 2016, asumimos la gestién del Departamento de Economia'y
Administracion con orgullo, responsabilidad y compromisos de accion, que se
volcaron en las propuestas de gobierno de estas dos gestiones.

Para presentar un estado general de avance, se construyeron indicadores de
avance por linea evaluando los niveles de concrecion de cada actividad prevista.

Se observan niveles de avance significativos en todas las lineas de accion. Con
resultados y actividades relevantes y altamente satisfactorios para el periodo.
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Nivel general de ejecucion

719%

El nivel general de ejecucion (promedio de las 4 lineas de accién) del plan de gobierno 2017-2025
alcanza un orden del 75%.
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Nivel general de ejecucion por linea de accion

78%

Fortalecer la politica
académica

63

Profundizar la calidad
democratica y gestion
participativa

75%

Potenciar la gestion en el
plano intra e interinstitucional

80

Proseguir con la ampliacion
de derechos y ciudadania
universitaria



|. Ejecucion linea: Fortalecer la politica académica

78%

El nivel general de ejecucién de la linea de accion Fortalecer la politica académica (promedio de las 3
sub lineas de accion) es del orden del 78%.
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|. Ejecucion de sub lineas de trabajo
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BIMODALIDAD

La promocion, fortalecimiento y desarrollo de las
acciones en bimodalidad era uno de los ejes
estratégicos del plan de gobierno.

2016 2020 2025

Cursos semipresenciales 0 44 68
Se logré multiplicar la oferta de cursos de bimodalidad
en sus tres variantes: semipresenciales, cursos de Virtuales ofrecid
carreras de modalidad virtual ofrecidos para carreras rtuales o recidos en 7 22 32
. . . presencial
presenciales y cursos virtuales ofrecidos desde
carreras presenciales. os
Virtuales de carreras
2 21 28

i . . i resenciales
Ademas, para las carreras presenciales, se incorporo P

en el Ciclo Introductorio contenidos vinculados al uso
de la plataforma de Educacién a Distancia de la UNQy
herramientas digitales para la produccién académica.
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Resultadodestacado “‘ ﬁ

Revista TransFormar

TransFormar e
Departamento ¢

Ya se publi¢aron d@
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Acciones destacadas en la linea de trabajo

Periodo 2022-2025

Creacion de carreras de posgrado
vinculados al DEyA: 3 nuevos
Diplomas, 1 Especializacion, 1
Maestriay 1 Doctorado.

- 5 nuevos Diplomas de Extension
universitaria

Promocion al desarrollo, la calidad
y la pertinencia de las practicas
educativas pre-profesionales

Nuevos convenios de pasantias y creacion
del Programa Departamental de
Aprendizajes Profesionales en Practicas
Educativas Solidarias (PRODAPPES)

Dinamismo de la Unidad de
Publicaciones del DEyA

35 publicaciones de la UP (la mitad en los
ultimos afos) y Revista Transformar del DEyA.

Creacion de dos Ciclos de
Complementacion Curricular en la
modalidad presencial.

Articulacion intermodalidad entre la
Tecnicaturas en Gestion de PyMES y
Gestion Universitaria con la Licenciatura
en Administracion.
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Il. Ejecucion linea: Potenciar la gestion
departamental, en el plano intra e interinstitucional

719%

El nivel general de ejecucion de la linea de accion Potenciar la gestion departamental, en el plano intra
e interinstitucional alcanz6 un orden del 75%.
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Acciones destacadas en la linea de trabajo

Periodo 2022-2025

Vinculacioén politico-institucional y ° Comunicacion publica y divulgacion de la
comunicacion fluida del actividad académica del Departamento
Departamento con el resto de las

Unidades Académicas y Secretarias Desarrollo en la web y los perfiles en redes sociales.
También, se fomentaron y realizaron actividades
académicas por carreras y nucleos tematicos en

articulacion con diferentes actores.

0 Captacion y gestion de fondos

complementarios Presentaciones en la Feria Internacional del Libro de
Buenos Aires y diferentes actividades de divulgacion
Equipos del DEyA obtuvieron fondos con de la produccion del DEyA.

financiamiento nacional e internacional para
desarrollar acciones académicas y territoriales.
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lll. Ejecucion linea: Profundizar la calidad
democratica y gestion participativa del DEyA

= 63%

El nivel general de ejecucién de la linea de accién Profundizar la calidad democratica y gestion
participativa del DEyA registra un nivel importante de concrecion
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IV. Ejecucion linea: Proseguir con la ampliacion de
derechos y ciudadania universitaria
o)
80%

El nivel general de ejecucion de la linea de accion Proseguir con la ampliacion de derechos y
ciudadania universitaria ha sido muy importante, en el orden del 80%.
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Resultado destacado
Estabilidad del equipo
docente e impulso al plan
estratégico de concursos

Pese a las restricciones del contexto, se sostuvieron
todos los cargos docentes, se pasaron contrados/as a
planta interina, se disefié un segundo plan plurianual
de concursos en el que ya se realizaron varias

convocatorias y sustanciaciones. [ EEK YT LI
del Departamento concursaron. Ae[ClgEERS

acompaié el proceso de promocion de categorias.
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SlnteSIS A partir de lo mucho y bueno realizado por las gestiones anteriores, construimos
un plan de trabajo a partir del dialogo y acuerdos compartidos.

’ 5 0 En un contexto de restriccion y de dificultades, se logré avanzar y alcanzar
/o resultados importantes en todas las lineas de accion. Un esfuerzo y logros
compartidos guiados por nuestras banderas de calidad, inclusion y pertinencia,
Nivel general de ejecucion  de los que estamos orgullos como comunidad universitaria del Departamento.




Universidad Departamento
Nacional . de Economia
Y de Quilmes QY y Administracion




